
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568  
เทศบาลตำบลบ้านถ่อน อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 
82.70 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง เทศบาลตำบลบ้านถ่อน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการการสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์  
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

1 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสตัย์ 
สุจริตและปลูกฟังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

-จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ 
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  
-จ ัดโครงการฝ ึกอบรมค ุณธรรม 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
- จ ั ด โ คร งกา รพ ัฒนาศ ั กยภาพ
บุคลากร 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด -จัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐาน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ข อ ง
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบ
ถ ึ ง ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ ว ิ ธี
ปฏิบัติการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากร  
- จ ั ด โ ค ร ง ก า รฝ ึ ก อบ ร ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
-จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ เทศบาลตำบล
บ้านถ่อน 

- จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริธรรมบุคลากร 
ทต.บ้านถ่อน เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
-มีคู ่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่โดยระบุขั้นตอนที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการในรูปแบบต่างๆ 
เช ่น แผ ่น  พบ หร ือป ้าย
ประชาส ัมพ ันธ ์  เป ็นต้น 
เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้ รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2 มาตรการเสริมสร้างการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-ประชุมบุคลากรแจ้งนโยบายการ 
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด -จัดทำประกาศ No Gift 
Policy  
- จัดทำช่องทางแจ้งเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิต และ
ประพฤติมิชอบ 

-บุคลากร ทต. บ้านถ่อน มี
การตะหนัก ถึงการป้องกัน
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
-ประชาชนมีช ่องทางการ
ร ้องเร ียนการทุจร ิต และ
ประพฤติมิชอบ 



ลำดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มีการปรับปรุงระบบการทำงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน
ของ เจ ้าหน้าที ่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวม
ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน  
-การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กอง
การศึกษา ฯ 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ  
- จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน  
- จัดำช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ -พัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service 

-จ ัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ของ
หมู่บ้าน 

4 มาตรการการให้บริการผ่านระบบ 
ออนไลน์ (E-Service) เพื ่อเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการประชาชน
หรือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการเข ้าถึง
หน่วยงานได้ รวดเร็วและมีความ
สะดวกในการติดต่อราชการ 

จากตัวชี ้ว ัดด้านการใช้บริการและ
การต ิดต ่อประสานงานและการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน
ได ้ มี ก า รจ ั ดท ำช ่ อ งทา งต ิ ดต่ อ
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผ ู ้ร ับบริการและพัฒนาระบบการ
ให ้บร ิการประชาชนผ ่านระบบ        
E-Service 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด -สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เพื่ อ
ก ่ อ ให ้ เก ิ ดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น ให้ผู ้มา
ต ิดต ่อราชการหรื อผู้  รับ
บริการเข้าถึงข้อมูลได้ทาง
เว ็ บ ไซต์  ของหน ่ วยงาน
โดยตรง  
- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ให้
เป็นบริการหลักของ หน่วย 
งาน 

-การพ ัฒนาระบบการให้  
บริการออนไลน์ (E-Service) 
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการที่ไม่
สะดวกเข้ามารับบริการ ณ 
ทต. บ้านถ่อน  
-ม ีช ่องทางการสื ่อสารให้
สะดวกและ ตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

 

 



ลำดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

5 แนวทางการเปิดโอกาสการมีส่วน
ร่วม 

- เชิญหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องผู้ที่เป็น 
คณะกรรมการต่างๆ ของทต. บ้าน
ถ่อน และประชาชนทั ่วไปเข้าร่วม
ประชุม ประชาคมท้องถิ่น  
-มีวาระในการเสนอปัญหา/ความ 
ต้องการดำเนินการในที่ประชุม  
- นำปัญหา/ความต้องการไปบรรจุ
เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด -ชาชนหร ือหน ่วยงานที่
เกี ่ยวข้องมี ส่วนร่วมในการ
พัฒนาตำบลของตนเอง 

-นำปัญหา/ความต้องการ
บรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี หรืองบประมาณ
จ่ายขาดเงิน สะสม ต่อไป 

 


