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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเป็นมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569 ในข้อ o25 การนำผลการประเมิน 
ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยมีรายละเอียดดังนี้  
 • แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด  
 • แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับโดยมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
  o (1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม  
  o (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม  
  o (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ  
  o (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ  
  o (5) ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลบ้านถ่อนจึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งกำหนดมาตรการเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร ต่อไป 
2. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 2.1 ผลการประเมินในภาพรวม  
 เทศบาลตำบลบ้านถ่อนได้ผลการประเมินในภาพรวม 82.70 คะแนนอยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง” ลดลง 
4.99 คะแนน เมื่อเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ผลการประเมินในภาพรวม 87.69 คะแนนอยู่ใน
ระดับ “ผ่าน”  

 
ภาพที่ 1 ผลการประเมินในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
 ผลการประเมินรายเครื่องมือ แยกเป็น แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ  วัด IIT) แบบ
วัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
มีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้ 

แบบวัด 
ผลการประเมิน 

ผลต่าง ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 
IIT 88.42 97.05 +8.63 

EITส่วนที่ 1 91.71 98.71 +7 
EITส่วนที่ 2 94.78 93.86 -0.92 

OIT 82.98 61.75 -21.23 
ภาพรวม 87.69 82.70 -4.99 

 สำหรับผลการประเมินแบบวัด OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้คะแนนลดลงเนื่องจาก ผู้ตรวจ
ประเมินพบว่าหน่วยงานลงข้อมูลไม่ครบตามที่ ป.ป.ช. แจ้งในรายละเอียด จึงเป็นผลให้คะแนนของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลดลง  

 

ภาพที่ 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด  

 การประเมินรายตัวชี้วัดจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนสูงสุดได้แก่ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ (98.10 คะแนน) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (97.24 คะแนน) และตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใช้ 



งบประมาณ (96.98 คะแนน) ตามลำดับ สำหรับตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนต่ำสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย 
ข้อมูล (53.50 คะแนน) ซึ่งเป็นผลมาจากการชี้แจงแบบวัด OIT เพ่ิมเติม 

 

ภาพที่ 3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เมื่อเทียบผลการประเมินรายตัวชี้วัดของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า 
มีค่าคะแนนตัวชี้วัดเพิ่มขึ้นจำนวน 8 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 1-8) สำหรับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนลดลง จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
(ตัวชี้วัดที่ 9-10) เป็นผลมาจากการชี้แจงแบบวัด OIT เพ่ิมเติม รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 
ปีงบประมาณ 

2568 ผลต่าง 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.01 97.14 +4.13 
2 การใช้งบประมาณ 91.22 96.98 +5.76 
3 การใช้อำนาจ 95.45 98.10 +2.65 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.01 95.87 +22.86 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.43 97.14 +7.71 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.36 97.24 +0.88 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.94 96.10 +0.16 
8 การปรับปรุงการทำงาน 87.43 95.51 +8.08 
9 การเปิดเผยข้อมูล 74.29 53.50 -20.79 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 70.00 -21.67 

  



3. ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 
 3.1 ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ  
  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวมต่ำกว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที ่ 82.70 
คะแนน 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
  เทศบาลตำบลบ้านถ่อน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
  i10 ประเด็น เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
  i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิง
จาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  i6 ประเด็น หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o12 ,o13) พร้อมทั้งเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
  i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน



หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากนั้น 
นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 
  i15 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  เทศบาลตำบลบ้านถ่อน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงานทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  e2 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 



  e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่ วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
  e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วย งานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิง
จาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
  e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู ่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
  e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่ วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
  e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่kการปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู ่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด



ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
   e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  e9 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงาน
ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  e2 ประเด็นมีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
  เทศบาลตำบลบ้านถ่อน ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
    1. ตัวช้ีวัดย่อย การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
     1.1 ประเด็นแผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี          
พ.ศ. 2568 
  หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชน
รับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง  ๆ อัน
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได ้



     1.2 ประเด็นรายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 
  หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที ่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่
ผ่านมาท่ีมีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
    2.ตัวช้ีวัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง  
  2.1 ประเด็นรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568 
  หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซ ื ้อจ ัดจ้างหรือการจ ัดหาพัสด ุ และรายงาน
ความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ
รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโค รงสร้าง 
ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
     2.2 ประเด็น รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 
     หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวด
งบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้ สามารถนำข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
    3.ตัวช้ีวัดย่อย การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
     3.1 ประเด็น การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
     หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์
เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่
จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ไม่ว่าการกระทำนั ้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที ่ ใน 4 
กระบวนงาน คือ  
             (1) การอนุมัติ อนุญาต  
            (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
             (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
             (4) การบริหารงานบุคคล 



และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลบ้านถ่อน ตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 79.14  
 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ ของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ ท่านเป็นไป
ตามขั ้นตอนและ ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

98.57 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า  
- เจ ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัต ิหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขัน้ตอนและ ระยะเวลา  i2 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านมี 

การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรมต่อผู้
ที ่มาติดต่อหรือ ผู ้รับบริการมากน้อย
เพียงใด 

95.24 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการ
เร ี ย กร ั บส ิ นบน เพ ื ่ อ แลกก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หรือไม่ ่

97.62 

2. การใช้งบประมาณ 96.98  
 i 4  หน ่ ว ย ง านของท ่ า น  ใช ้ จ ่ า ย

งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

97.62 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ พบว่า  
- ในหน่วยงานมีการใช้ จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี

การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล ่วงเวลา ค ่าว ัสด ุอ ุปกรณ์ หร ือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.62 

 i 6  หน ่ วยงานของท ่ าน  ม ี การ ใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ

95.71 



ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

3. การใช้อำนาจ 98.10  
 i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน 

สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.62 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA      
ตัวชี้วัด การใช้อำนาจ พบว่า  
-  บ ุ คล ากร ในหน ่ วย ง าน ไม ่ เ คยถู ก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 

 i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน
สั ่งให้ทำในสิ ่งท ี ่ เป ็นการทุจร ิตหรือ
ประพฤติม ิชอบ บ่อยคร ั ้งมากน ้อย
เพียงใด 

99.05 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

97.62 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.87  
 i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี

การขอยืมหร ือขอใช ้ ทร ัพย ์ส ินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั ้นตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

90.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     
ตัวชี้ว ัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พบว่า  
- เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานไม่มีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  
-  ในหน ่วยงานม ีการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว 

 i11 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน 
เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั ้งมากน้อย
เพียงใด 

100.00 

 i12 การกำก ับด ูแลและตรวจสอบ
ทร ัพย ์ส ินของหน ่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด 

97.62 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.14  
 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

97.62 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ต ัวชี้ ว ัด การแก ้ ไขป ัญหาการทุจริต 
พบว่า  
-  ใ น ห น ่ ว ย ง า น มี ค ว า ม เชื่ อ มั่ น ใ น
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

 i14 ท่านคิดว ่าการดำเน ินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

96.67 



 i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

97.14 - ในหน่วยงานมีมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และสามารถป้องกันการทุจริตได้
จริง 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 98.92  

 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก ่ท ่ าน  เป ็น ไปตามข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลา 

98.71 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA      
ตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
เป ็นไปตามข ั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้
มา ติดต่อเท่าเทียมกัน 

 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

98.06 

 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ ื ่ อแลกก ับการปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.56  
 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
98.92 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     

ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า  
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยมีความเห็นว่าช่องทางการ เผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่ เผยแพร่ให้ประชาชน 
หรือผู้ร ับบริการได้ร ับทราบนั้นมีความ
ชัดเจนเพียงพอ  
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานมีความเห็นว่า การสื่อสารตอบ
ข ้ อซ ั กถาม  หร ื อ ให ้ คำอธ ิบายของ 
หน่วยงานมีความชัดเจน 

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข ้ อม ู ล ข ่ า วส ารท ี ่ ป ร ะชาชนหรื อ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

97.85 

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

99.14 

8. การปรับปรุงการทำงาน 92.45  
 e7 หน่วยงานม ีการเป ิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

98.28 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้ว ัด การปรับปรุงระบบการทำงาน 
พบว่า  



 e8 หน ่วยงานม ีการปร ับปร ุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

98.49 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานมีความเห็นว่าหน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี ส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานเป็นอย่างด ี
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานมีความเห็นว่าหน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ เพ่ือ
ตอบสนองต่อประชาชน  
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานมีความเห็นว่า การให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน มี
ความ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากพอ 

 e9  หน ่ ว ย ง านม ี ก า รพ ัฒนาการ
ให้บร ิการผ ่านช ่องทางออนไลน ์ ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

98.92 

9. การเปิดเผยข้อมูล 53.50  
ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล พบว่า  
-  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ บ บ ว ั ด  O I T 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้คะแนน
ลดลงเนื ่องจาก ผู ้ตรวจประเมินพบว่า
หน่วยงานลงข้อมูลไม่ครบตามที่ ป.ป.ช. 
แจ้งในรายละเอียด จึงเป็นผลให้คะแนน
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง 

 o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 
 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
 o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
 o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 43.75 
 o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
100.00 

 o6 แผนและความก ้าวหน ้าในการ
ดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

0.00 

 o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 

0.00 

 o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

50.00 

 o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

50.00 

 o10 E–Service 100.00 
 o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 50.00 

 



การจัดซื้อจัดจ้าง 0.00  
 o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จ ัดหาพัสด ุ และความก้าวหน้าการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสดุ  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

0.00 

 o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

0.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 85.00 
 o14 แผนการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคล* 
50.00 

 o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

 o16 ประมวลจร ิยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

100.00 

การส่งเสริมความโปร่งใส 87.50 
 o17 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
100.00  

 o18 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

 o19 ข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

 o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

50.00 

10. การป้องกันการทุจริต 70.00  
การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน 

60.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล พบว่า  
-  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ บ บ ว ั ด  O I T 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้คะแนน
ลดลงเนื ่องจาก ผู ้ตรวจประเมินพบว่า
หน่วยงานลงข้อมูลไม่ครบตามที่ ป.ป.ช. 
แจ้งในรายละเอียด จึงเป็นผลให้คะแนน
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง 

 o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
ว ัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

 o22 รายงานการรับทร ัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

 o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 
2568 

0.00 



 o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จ ัดการความเส ี ่ ยงการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 80.00 
 o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
 o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 
100.00 

 o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

50.00 

 o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

 5. แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

  เพ่ือให้เทศบาลตำบลบ้านถ่อนมีการพัฒนาและปรับปรุงคะแนน ITA ให้มีผลการประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าผลการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลบ้านถ่อนจึงได้นำผลการ วิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ตลอดจนข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม   ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การปฏิบัติหน้าที่     
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

-กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ 
ในคู่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานของ 
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้ 
มารับบริการหรือมาติดต่อ  
-ประชาสัมพันธ์วิธีการขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ ใช ้ในการให้บร ิการแก่ผู้ มาต ิดต ่อหรือ
ผู้รับบริการทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
-ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ
การขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือ
มาติดต่อให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม   ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. การใช้งบประมาณ     
-  ในหน ่วยงานม ีการใช้  จ ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

-ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
-สร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมใน 
การใชจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยข้อมูลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้เก่ียวข้อง  
-สร้างความมีส่วนร่วมโดยบุคลากรหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ  
-รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 



ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม   ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. การใช้อำนาจ     
- บุคลากรในหน่วยงานบางราย
เห็นว่า ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
ใ ห ้ ท ำ ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

- กำชับผู้บังคับบัญชาทุกระดับการสั ่งงาน
ต้องเกี่ยวข้องกับภารกิจราชการเท่านั้น ไม่ใช้ 
อำนาจเกินขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม   ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     
- เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานไม่มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน  
- ในหน่วยงานมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์ส ินเพื่อ
ป ้ อ ง ก ั น ไ ม ่ ใ ห ้ น ำ ไ ป ใช ้ เ พื่ อ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

- ระบุข ั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน 
ด้านต ่าง ๆ ไว ้ในค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทร ัพย ์ส ินของราชการให้แก ่บ ุคลากรใน 
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม   ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     
- ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

-ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  
- กำหนดช่องทางการร้องเร ียนที ่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย  
- สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ
เก ็บร ักษาข ้อม ูลเป ็นความล ับและไม ่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  
- เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชน 
ทราบด้วย  

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

- ในหน่วยงานมีมาตรการป้องกัน
การทุจริต และสามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

-กำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน โดยมีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  
- เผยแพร่ให ้บ ุคลากรภายในหน่วยงาน 
รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม   ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6. คุณภาพการดำเนินงาน     
-ผู้ ร ั บบร ิ การหร ื อผู้ ม าต ิ ดต่ อ
ราชการกับ หน่วยงานบางรายเห็น
ว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เป็นไป
ตามข ั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
-ผู้ ร ั บบร ิ การหร ื อผู้ ม าต ิ ดต่ อ
ราชการกับ หน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานมีการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน/ให ้บร ิการก ับผู้ มา 
ติดต่อเท่าเทียมกัน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

-ระบ ุข ั ้นตอนและระยะเวลาที ่ ใช ้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ 
ในคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานของ 
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้
มารับบริการหรือมาติดต่อ  
-ประชาสัมพันธ์วิธีการขั้นตอนและระยะเวลา
ที ่ ใช ้ในการให้บร ิการแก่ผ ู ้มาต ิดต่อหรือ
ผู้รับบริการทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
-ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ 
การขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือ 
มาติดต่อให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม   ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     
- ม ีผู้ ร ับบร ิการหร ือผู้มาต ิดต่อ
ราชการกับหน่วยมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข ้าถ ึงได้ ง ่ายรวมถึง
ข ้ อม ู ลข ่ า วสารที่ เ ผยแพร ่ ใ ห้
ประชาชนหร ือผู้ ร ับบร ิการได้
รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอ  
-  ผู้ ร ับบร ิการหร ือผู้ มาต ิดต่อ
ราชการกับหน่วยงานมีความเห็น
ว่าการสื่อสารตอบข้อซักถามหรือ
ให้คำอธิบายของหน่วยงานมีความ
ชัดเจน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน  
-ปรับปร ุงข ้อม ูลพ ื ้นฐานในเว ็บไซต ์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม   ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     
- ม ีผู้ ร ับบร ิการหร ือผู้มาต ิดต่อ
ราชการกับ หน่วยงานมีความเห็น
ว ่ า หน ่ ว ย ง าน เป ิ ด โ อก าส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าไปมี ส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น ากา ร
ดำเนินงาน/ การให้บริการของ
หน่วยงานเป็นอย่างดี 
- ม ีผู้ ร ับบร ิการหร ือผู้มาต ิดต่อ
ราชการกับ หน่วยงานมีความเห็น
ว่าหน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเน ินงานหร ือโครงการ  เพื่อ
ตอบสนองต่อประชาชน  
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับ หน่วยงานมีความเห็น
ว่า การให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน มีความ 
สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2569 

-ปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน 
ร ่วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของ 
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
-นำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ 
หรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้
สาธารณชนได้รับ  
-เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ  
- สอบถามข้อมูล โดยมีล ักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทาง
ติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็น
ให้กับหน่วยงาน  

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

9. . การเปิดเผยข้อมูล     
- ผลการประเม ินแบบว ัด OIT 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้
คะแนนลดลงเนื ่องจาก ผู ้ตรวจ
ประเมินพบว่าหน่วยงานลงข้อมูล
ไม ่ครบตามท ี ่  ป .ป .ช .  แจ ้ งใน
รายละเอียด จึงเป็นผลให้คะแนน

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูล 1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน  
2. ทบทวนความเข้าใจกับผู้ตรวจประเมิน 3. 
ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล
ก่อนนำเข้าระบบ ITAS 
 
 

1 มีนาคม 2569 ถึง 30 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต     
- ผลการประเม ินแบบว ัด OIT 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้
คะแนนลดลงเนื ่องจาก ผู ้ตรวจ
ประเมินพบว่าหน่วยงานลงข้อมูล
ไม ่ครบตามท ี ่  ป .ป .ช .  แจ ้ งใน
รายละเอียด จึงเป็นผลให้คะแนน
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลดลง 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูล 1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน  
2. ทบทวนความเข้าใจกับผู้ตรวจประเมิน 3. 
ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล
ก่อนนำเข้าระบบ ITAS 

1 มีนาคม 2569  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 


