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แบบสรุปรายงานการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Poiicy จากการปฏิ~ติหน้าที่ 

เทศบาลตำบลบ้านถ่อน อิาเภอท่าปอ จ งัหวัดหนองคาย 

ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลือนตามนโยบาย No Gift Poiicy จากการปฏิบ~หน้าที ข ของหน่วยงาน 

ข า้ราชการ และเจ้าหน้าท่~นสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. สรุปข้อมลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลิๅฺ ฺัด~บ 

ท 

ชือ่หน่วยงาน ว นัที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลบ้านถ่อนอำเภอท่า ๗กุมภาพันธ์ -ประกาศฉบับภาษาไทย 

ปอ จ'ังหวัดหนองคาย ๒๕๖๘ 

ส่วนราชการป ระ กอบด้ว ย ,~ 

๑. สิ านักปลัดเทศบาล 
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๔. กองการศกษา ::~~~~~~~~'''*~~'~'ิั~*''' 

'~~.~*.*-๕. กองสวัสดิการสังคม 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน ~~ 

- ประกาศฦปับภาษาอังกฤษ 
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- เผยแพร่ประกาศหน้าเว็บไซต์หลักเทศบาล 

ตำบลบ้านถ่อน 

https://www.banthon.go.th/?p=๒๕๔๕๔ 
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๒. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามนโยบาย No Gift Poiicy จากการปฏิบ~ห~าที 

ลำด บั่

ที่

ชือ่หน่วยงาน ว นัที่ 

ดำเนินการ 

ร ปูแบบการ 

ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลบ้าน ๓ จ ดักิจกรรม การ - รายงานการจัดกิจกรรม 

ถ่อน อำเภอท่าปอ กุมภาพันธ์ สร้างวัฒ่นธรรม (No 
๐, ๐, 

จงหวดหนองคาย ๒๕๖๘ 

i ๐~ 

Gift Policy) บระจาป 
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~ ~~ 

ส่วนราชการ ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากร . _ 

ประกอบ้วย ในสังกัดเทสบ าบล ~ ลฺฺฺ~~~ 

~ 

~:.~~ 

๑. สำน กัปลัดเทศบาล บ า้นถ่อน ~ ' 

๒. กองคลัง ประกอบด้วยคณะ 

๓. กองช่าง ผ้บูริหาร เจ้าหน้าที่ทุก 

, 
·
,: , . ~. .+, 

~ . . . . '' ' 
~ 0 ~ 1 - i 

๔. กองการศกษา 

๕. กองสวัสดิการสังคม 

๖. หน่วยตรวจสอบ 

คน จานวน ๔๐ คน 

การ~ นโยบายและ 

ความรไนเรื่อง 

. 

, , 

'' ''' _ , ~ , , 

' ' 

ภๅยใน 

''นโยบาย (NO Gift _ 
เผยแพร่ประกๅศหน้าเว็บไซต์หลักเทศบาล 

Policy) จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่,, ทัง้นี้ 
ตำ

บลบ้านถ่อน 

เพื่อให้บุคลๅกร 
httPs://www. banth๐n.go.th/?p=๒๕๔๕๘ 
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ตำ

บลบ้านถ่อนมี 

ค ณุธรรม ชือ่สัตย์สุจริต 

บุคลากรทุกคนงดรับ 

ของขวัญ และของ 

กำน ลัในการปฏิบ่ติ 

หน้าที่ทุกกรณีเป็นการ 

ปลุกจิตสำนึกการ 

ทำงานด้วยใจบริการ 

การสร้างวัฒ่นธรรม 

ความ ชือ่สัตย์สุจริตให้ 

เกิดขึ้นอย่างเป็น 

รปธรรมในองค์กร ซึง่ 

สอดคล้องกับ่ 

มาตรฐานทาง 

จริยธรรมในหัวข้อ 

ซือ่สัตย์สุจริต มี

จ ติสำนึกที่ดีและ 

ร บัผิดชอบต่อหน้าท 
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~r. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิ~ติหน้าที 

ของขวัญและของกำนัลท่~ด้รับ จำนวนครั้ง 

ผไูห้ของขวัณิู่ 

๑) หน่วยงานภาครัฐ ° 

๒) หปวยงานภาคเอกชน 0 

๓) ประชาชน o 

๔) อืน่ๆ o 

ร บัในนาม 

๑) หน่วยงาน ° 

๒) รายบุคคล o 

การดำเนินการเกียวกับของขวัณูท่ฯฺ่ด้รับ 

๑) ส่งคืนแก่ฝัเห้ o 

๒) ส่งมอบให้แก่หปวยงาน ° 

๓) อืน่ โปรดระบุ ๐ 

๔. ป้ญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มี 

๕. ข อ้เสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Poiicy จากการปฏิบัติห~าที่ 

ไม่มี 

-, 
ลงชื่อ ,~ ~+'' \'''  ลงชื่อ  ~ ่´ 

~ราชัน ทองชมภู) (นายสายัณห์ มลาไวย์) 

รองปลัด~~ศบาลตำบลบ้านถ่อน ร กัษาราชการแทน ห วัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ร กัษาราชการแทน 

ผ้อูำนวยการกองซ่าง ห วัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ผ้รูายงาน ผ้รูายงาน 

ลงชื่อ  ,~ ่  ลงชื่อ 

(นางสาวใหม่ เค้าเหลือ์ ย) (นางสาวเยาวภา พ นักกค้อ) 

ผ้อูำนว ย การกองคลัง ผ้อูิานว ย การกองสวัส ดิ การสังคม 

ผ้รูายงาน ผ้รูายงาน 

ลงชือ 

(นางสาวดา~ณี อรรค อรรคคะ) 

ผ้อูำนวยการกองการศึกษา 

ผ้รูายงาน 
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ลงชือ 

~´´~

/

´~ 

น่ายราชัน ทองชมภู) 

~งปลัดเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

ผู้

รายงาน 

ลงชือ 

*. /´~ 

จ่าสิบโท  ~~'' 

(นายสงกรานต์ สาริกา) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน 

ผ้รูั
บรองรายงาน 

~ทักษ์ 
โคตรชมภู) 

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

ผู้

รายงาน 


