
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององคเ์ทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

 

  1.   สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการสรรหา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี -จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567 - 2569 

-ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่ 1 ส.ค. 66 – 30 ก.ย. 66 ประกาศใช้แผนฯ 
1 ต.ค. 66 

 2.ดำเนินการตามสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง -ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ม ี  

 3.การรับสมัครคดัเลือกบุคลากรเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการฯ 

-ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ม ี - 

 4.แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ม ี - 

 5.การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

-ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -มีมี - 

 

 

 

 

 

 



1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

2 1.ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร -ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ม ี -ไม่ม ี

 2.กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ม ี -ไม่ม ี

 3.สร้างบทเรยีนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning เพื่อให้บคุลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตามเวลา 

-ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ม ี -ไม่ม ี

 4.ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑม์าตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบในการจดัส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

-พนักงานเทศบาล
ได้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ครบ
ทุกคน 

 5.ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

-มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกสว่นราชการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 -บุคลกรได้ร่วมการ
ประเมินความพึง
พอใจครบทุกท่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

3 1.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 -บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจในเส้นทาง
ความก้าวหน้า  
ของตนเอง 

 2.การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมลูบุคลากร       
ในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจบุัน 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมลูในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติใหเ้ป็นปัจจุบัน 

-ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 -รับรองข้อมูลในระบบ
ก่อนวันศุกร์สัปดาห์
แรกของแต่ละเดือน 

 3.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและคณะกรรมการเลือ่นเงินเดือน และมี
การแจ้งผลประเมินให้ทราบ 

-ไม่ได้ใช้งบประมาณ -แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายใน มี.ค. 67 
ครั้งท่ี 2 ภายใน ก.ย. 67 

-คณะกรรมการ
กลั่นกรองดำเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินใหผู้้รับการ
ประเมินทราบทุกคน 

 4.จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครบทุกคน 

-ไม่ได้ใช้งบประมาณ -ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายใน เม.ย.67 
ครั้งท่ี 2 ภายใน ต.ค. 67 

-บุคลากรได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 

 5.ดำเนินการพิจารณาความดคีวามชอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคณุประโยชน์
ต่อสาธารณชน 

-มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ทีมีผลการประเมินดเีด่น 

-ไม่ได้ใช้งบประมาณ -ประกาศรายชื่อปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายใน เม.ย.67 
ครั้งท่ี 2 ภายใน ต.ค. 67 

-ปิดประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างทีมีผล
ประเมินดีเด่นเปิดเผย
ให้ทราบโดยทั่วกัน 



 6.จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตทีด่ีแก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน และมสี่วนร่วมในการทำงาน 

-ดำเนินการจดักิจกรรม 5 ส. 
-ดำเนินการจดักิจกรรมออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพ 
(แอโรบิค) 

-ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 -บุคลากรทุกท่าน    
เข้าร่วมกิจกรรมอยา่ง
สม่ำเสมอ 
 

 
1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านคณุธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

4 1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
คุณธรรม จรยิธรรมข้าราชการ และพนักงานงานจ้าง 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างรับทราบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ
พนักงานจ้างที่เป็นปัจจุบัน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 บุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 

 2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ไดบ้ังคับ
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏบิัติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

-จัดทำคำสั่งแบ่งงานและการมอบหมายหน้าท่ีสำนัก/
กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สอดคลอ้งกับแผนอัตรากำลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 -คำสั่งแบ่งงานปัจจุบัน 

 
 
 



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราลัง 
 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกจามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2568) 
ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 6 4 2 
3 วิชาการ 11 8 3 
4 ทั่วไป 9 6 2 
5 สายงานการสอน 5 5 - 
6 สนับสนุน - - - 

  
3. สรุปสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้       
        
ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับ

การฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานเทศบาล 20 20 100 
2 พนักงานครู 5 5 100 
3 ลูกจ้างประจำ 2 1 50 
4 พนักงานจ้าง.. 21 21 100 

รวม 48 47 97.92 
                        
 ปัญหา/อุปสรรค  
         ไม่มีปัญหา /อุปสรรค   
 
ข้อเสนอแนะ     
 ไม่มีข้อเสนอแนะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 


